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RESOLUGAO 287 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 28 de abril de 2026.

Regulamenta e estabelece orientagdes sobre o processo de formagédo e o funcionamento da Comissao
Interna de Saude do Servidor Publico - CISSP.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, considerando as deliberacdes da
1012 Reunido do Conselho, realizada em 27 de abril de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta e estabelece orientagdes sobre o processo de formacédo e o
funcionamento da Comissao Interna de Saude do Servidor Publico - CISSP, no ambito do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 2° A CISSP devera ser constituida em todos os campus e Reitoria do IFG.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A CISSP tem por finalidade possibilitar o desenvolvimento de a¢des de promogéo da saude e
da segurancga do trabalho visando antecipar, reconhecer e monitorar os riscos a saude e a seguranca dos

servidores no IFG, nos seguintes termos:

| - propor agdes de promogéo da saude, de melhoria das condi¢gbes de trabalho e de prevengao de
acidentes e de doengas relacionadas ao trabalho;

Il - propor ac¢des voltadas ao fortalecimento da corresponsabilidade dos servidores no gerenciamento
da seguranca e da saude no trabalho; e

Il - estimular a participagao dos servidores nos processos de identificacdo, analise e melhoria das
condi¢des de trabalho, reconhecendo-os como atores fundamentais na transformagao dos ambientes
laborais.

CAPITULO IlI

DO PROCESSO DE FORMAGAO DA COMISSAO INTERNA DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO — CISSP



Segéo |
Da composicao

Art. 4° Sera realizada ampla divulgagao para que todos os servidores tenham conhecimento do
processo de composi¢cao da CISSP e de suas atribui¢des.

Art. 5° A composigdo da CISSP de primeiro mandato dar-se-a por manifestagédo
voluntaria.

Art. 6° Entre os membros da CISSP, é recomendavel que existam representantes da equipe de
saude, Recursos Humanos e docentes.

Art. 7° Sera determinado um periodo para que os servidores interessados em compor a CISSP se
inscrevam.

§ 1° A auséncia de servidores interessados implicara indicagéo, a fim de completar a composicédo
necessaria de membros da comisséo.

§ 2° Na ocorréncia do previsto no § 1° deste artigo, a indicagéo sera feita pelo dirigente de cada
campus e pela Diretoria Executiva, na Reitoria.

Art. 8° A constituicdo da CISSP deve obedecer a propor¢do de no minimo 3 (trés) e no maximo 6
(seis) membros.

Art. 9° A composicdo da CISSP, a partir do segundo mandato, ocorrera por meio de eleigao, que
devera adotar os termos da Segéo Il do Capitulo 111

Art. 10. O mandato da CISSP tera duracgao de 2 (dois) anos, admitida a prorrogagéo por igual
periodo, mediante ato da autoridade competente, com a finalidade de assegurar a continuidade dos trabalhos da
Comisséo.

Art. 11. As autoridades competentes expedirao Portaria designando os membros da CISSP,
informando o periodo de gestédo e sua composigao.

§ 1° A prorrogagao do mandato da CISSP devera ocorrer de forma simultanea em todas as unidades
do IFG, mediante ato formal da autoridade competente, devidamente motivado e publicado, e tem por finalidade
assegurar a continuidade administrativa dos trabalhos da Comisséao.

§ 2° Na hipotese de prorrogacéo, eventuais vacancias decorrentes de renuncia, desligamento ou
impedimento de membros serdo supridas nos termos deste Regulamento, ndo descaracterizando a continuidade
do mandato prorrogado, desde que observado o quantitativo minimo de membros previstos.

Secgao ll

Do Processo Eleitoral

Art. 12. O processo eleitoral sera conduzido por uma Comissao Eleitoral Geral composta por
representantes do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS IF Goiano/IFG e os membros
da CISSP que se dispuserem.

Paragrafo unico. A Comisséao Eleitoral Geral sera responsavel por organizar o processo de formagéo
e capacitagdo da CISSP de todas as unidades.

Art. 13. Cada unidade devera formar a Comissao Eleitoral Local, composta por membros da CISSP
em curso, que sera a responsavel por apoiar o processo eleitoral da sua unidade.

Art. 14. A escolha dos membros que sucederao a CISSP sera precedida de publicagdo e ampla
divulgacao de edital.

Art. 15. O processo eleitoral devera ser iniciado, preferencialmente com antecedéncia de 90
(noventa) dias em relagédo ao término do mandato da CISSP em curso, adotando-se, sempre que possivel,



cronograma Unico para todas as unidades do IFG.

§ 1° O edital do processo eleitoral devera assegurar aos interessados o prazo minimo de 10 (dez)
dias para inscri¢des.

§ 2° A votagéo devera ser em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos, e em horario
que possibilite a participagao de todos os servidores.

§ 3° Seréo aptos a votar todos os servidores ativos permanentes, pertencentes ao quadro da
Instituicdo, que estejam em efetivo exercicio no érgéo.

§ 4° O voto sera secreto e em sistema eletrénico institucional, sempre que disponivel.

§ 5° O dia e o horario da apuragao dos votos deverado ser estabelecidos e constar no
edital.

§ 6° O processo de apuragdo dos votos devera ser transparente e em sistema eletrénico institucional,
sempre que disponivel.

§ 7° Serédo considerados eleitos os servidores que obtiverem o maior nimero de votos.

§ 8° Em caso de empate, o critério utilizado para o desempate sera respectivamente o maior tempo
de servigo na Instituicdo e a idade mais elevada.

§ 9° Os candidatos votados e n&o eleitos serdo registrados, em ordem decrescente de votos,
possibilitando nomeagé&o posterior, em caso de vacancia.

§ 10. As reunides e os demais procedimentos realizados pela Comissao Eleitoral Local deverao ser
registrados.

§ 11. A Comisséo Eleitoral Local devera disponibilizar previamente a lista dos servidores aptos a
votar por e-mail, pelo site ou por outras ferramentas digitais disponibilizadas pela Instituicdo.

§ 12. A Comisséo Eleitoral Geral em comum acordo com a Comissé&o Eleitoral Local definira a
metodologia de votagéo a ser adotada.

§ 13. Todos os documentos relativos ao processo eleitoral deverédo ser enviados a Comisséao Eleitoral
Geral.

§ 14. O processo eleitoral se inicia com a publicagéo do edital e é finalizado com a publicacéo do
resultado final da eleigéo.

§ 15. Em caso de ndo cumprimento do prazo estipulado no caput, a Comisséo Eleitoral Geral e as
Comissdes Eleitorais Locais deverdo elaborar um novo cronograma diligentemente.

Secaol lll

Da Comissao Eleitoral Geral da CISSP

Art. 16. Compete a Comisséo Eleitoral Geral da CISSP:

| - planejar, organizar, executar e acompanhar o processo de formagéo das CISSP, assessorando as
suas agdes, no dmbito de cada unidade;

Il - elaborar documentos pertinentes ao processo eleitoral;

Il - articular com a gestéo local a composi¢cao da Comissao Eleitoral Local;
IV - delegar atribuicbes as Comissodes Eleitorais Locais;

V - acompanhar o processo de capacitagdo dos membros da CISSP; e

VI - realizar atividades correlatas que lhes forem atribuidas.



Secgao IV

Da Comissao Eleitoral Local

Art. 17. Compete a Comisséo Eleitoral Local:
| - acompanhar e divulgar o processo eleitoral da CISSP local;

Il - sensibilizar os servidores acerca da importancia de participar do processo de escolha dos
membros da CISSP; e

Il - executar atividades correlatas delegadas pela Comissao Eleitoral Geral da CISSP.

Secao V

Da Capacitagao

Art. 18. Em toda mudanga de mandato sera assegurada a capacitagao aos novos
membros.

Art. 19. A capacitagdo para os novos membros da CISSP tera carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, por meio do curso de formagao disponibilizado pela equipe do SIASS IF Goiano/IFG.

Art. 20. Os membros da CISSP deveréo realizar a capacitagdo no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data da posse.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO
Secéao |

Da Organizagao

Art. 21. A CISSP sera composta por servidores eleitos e/ou indicados de cada campus e da Reitoria.
Art. 22. A Comissao sera composta de Presidente, Secretario e membros.

Art. 23. A definigao das fungdes previstas no art. 22 seréo decididas entre os membros titulares, em
caso de manifestagdo voluntaria e eleigdo.

Art. 24. A definicao das fungdes previstas no art. 22 serao decididas pelo dirigente maximo da
unidade, em caso de indicagao.

Secao ll

Do Funcionamento

Art. 25. A CISSP realizara reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido
por seus membros.

Art. 26. As reunides da CISSP serao realizadas durante o expediente normal de trabalho e em local
apropriado, podendo ser de forma presencial ou virtual.

Paragrafo unico. A CISSP devera solicitar ao dirigente da unidade a definicdo de carga horaria



especifica destinada as atividades da Comissdo, mediante a apresentagao do plano de trabalho
anual.

Art. 27. As reunides da CISSP serao registradas e assinadas pelos presentes e deverao compor um
processo eletronico no SUAP, compartilhado com todos os membros.

Art. 28. As reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

| - houver denuncia de situacéo de risco grave e iminente que determine aplicagcdo de medidas
corretivas emergenciais;

Il - ocorrer acidente em servigo grave ou fatal; ou
Il - convocada e justificada pelo presidente da CISSP.

Art. 29. As decisbGes da CISSP serao dadas preferencialmente por consenso, ndo havendo consenso,
sera instalado processo de votagéo, com registro.

Art. 30. O membro da CISSP perdera o mandato quando faltar a mais de 4 (quatro) reunides
ordinarias, sem justificativa.

Art. 31. Nos casos de desisténcia ou perda de mandato, devera ser convocado o suplente com o
maior numero de votos, observando o disposto no art. 15, § 9°.

Art. 32. Se ndo houver suplente para convocacéo, a indicagéo sera feita pelo dirigente maximo da
unidade.

Art. 33. Na ocorréncia de perda de mandato ou qualquer situagado que motive o desligamento do
membro da CISSP, o SIASS IF Goiano/IFG devera ser informado.

Art. 34. Cabera aos dirigentes das unidades providenciar os encaminhamentos para emissao das
portarias de designagéo ou atualizagdo da CISSP.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS

Segéao |

Dos Membros da CISSP

Art. 35. Compete aos membros da CISSP:
| - formular calendario anual de reunidoes da Comisséo;

Il - elaborar o plano de trabalho anual, propondo metas e prioridades na perspectiva da seguranca e
saulide no trabalho;

Il - elaborar relatério anual de suas atividades, contendo a descrigdo das agdes realizadas,
resultados alcangados e dificuldades encontradas.

IV - registrar em processo informatizado as reunides e todos os documentos inerentes as atividades
da CISSP;

V - identificar os riscos nos ambientes e nos processos de trabalho, relacionados a saude e
seguranga, com auxilio e participagao dos servidores e suporte das equipes do SIASS IF
Goiano/IFG;

VI - propor medidas preventivas e corretivas para os problemas identificados inerentes a saide e a
segurancga nos ambientes organizacionais e processos de trabalho com suporte das equipes do SIASS IF
Goiano/IFG;

VII - elaborar mapas de riscos dos ambientes de trabalho com a participagdo dos servidores e suporte



das equipes do SIASS IF Goiano/IFG;
VIII - auxiliar na implantagdo das medidas de controle de riscos ocupacionais;

IX - realizar periodicamente inspec¢des nos postos de trabalho quanto a situagdes de riscos
ocupacionais;

X - avaliar e rever em cada reunido o cumprimento das metas fixadas no plano de trabalho
anual;

Xl - divulgar aos servidores informacgdes relativas a segurancga e a saude no trabalho;
XII - apoiar a¢des inerentes a seguranga, a saude e ao meio ambiente;

XIlI - participar, com as equipes do SIASS IF Goiano/IFG, das discussdes promovidas junto ao
gestor, para avaliar os impactos e as alteragdes nos ambientes organizacionais e processos de
trabalho;

XIV - requerer, de forma técnica e fundamentada, junto a gestéo local, a adogao de medidas
administrativas de embargo ou interdigdo de locais de trabalho, quando constatada situagao de risco grave e
iminente a seguranca e a saude dos servidores, cabendo a autoridade competente a deciséo
administrativa;

XV - orientar os servidores quanto ao preenchimento do comunicado de ocorréncia de
acidente;

XVI - realizar o preenchimento do comunicado de ocorréncia de acidente, nos casos em que o
servidor ndo o fizer;

XVII - manter registro de copia dos comunicados de ocorréncia de acidente;

XVIII - participar da analise das causas dos acidentes/incidentes em servigo juntamente com as
equipes do SIASS IF Goiano/IFG e com a gestao local;

XIX - orientar os trabalhadores das empresas terceirizadas e as suas Comissoes Internas de
Prevencéo de Acidente (CIPAs) sobre os riscos e medidas de controle presentes nos ambientes de trabalho com
suporte das equipes do SIASS IF Goiano/IFG;

XX - participar de eventos pertinentes a seguranca e saude no servigo publico, e de reunibes
convocadas pelas equipes do SIASS IF Goiano/IFG; e

XXI - realizar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

Paragrafo unico. O calendario anual, o plano de trabalho e o relatério constante nos incisos I, 1l e lll
deverao ser inseridos no SUAP, constando a assinatura dos membros da CISSP e da Diretoria-Geral do Campus
ou da Diretoria Executiva, no caso da Reitoria, no prazo de 90 (noventa) dias, apos a constituicdo da
Comisséo.

Secgao ll

Da Presidéncia da CISSP

Art. 36. Compete ao presidente da CISSP:

| - convocar os membros da CISSP para reunides;

Il - coordenar as reunides da CISSP;

Il - representar a CISSP;

IV - fazer os encaminhamentos dos documentos pertinentes a CISSP;

V - redigir ou delegar ao Secretario os documentos, apresentando-os para aprovagao e assinatura
dos membros presentes nas reunides;



VI - delegar atribuigdes aos membros da CISSP;
VII - realizar atividades correlatas que Ihes forem atribuidas; e
VIII - arquivar toda documentagéao pertinente a CISSP e entrega-la a gestao sucessora.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimentos eventuais ou afastamentos temporarios do Presidente,
cabe ao Secretario substitui-lo.

Secao lll

Das Equipes do SIASS IF Goiano/IFG

Art. 37. Compete as equipes do SIASS IF Goiano/IFG perante a CISSP:

| - acompanhar o processo de formagao da CISSP, assessorando as suas agdes, no ambito de cada
unidade;

Il - capacitar e apoiar a CISSP no planejamento, na implementagéo, na articulagéo e na execugéo de
acgdes de acordo com a realidade in loco;

Il - articular e firmar parcerias intra e intersetoriais para potencializar o desenvolvimento das ac¢des
propostas e o treinamento para os membros da CISSP;

IV - promover e divulgar agdes de educacéo e promogao a saude, visando a socializagao de
informacgoes;

V - estimular o senso de corresponsabilidade e autonomia dos servidores na adogéo de praticas
individuais e coletivas que contribuam para a melhoria das condi¢gbes de salde e seguranga nos ambientes
organizacionais e dos processos de trabalho;

VI - valorizar e democratizar experiéncias de agdes de educagao e promogao a saude implementadas
pela CISSP ou pelos servidores, por meio de espagos de socializagao das agdes;

VII - promover ag¢des que mantenham e fortalegam as relagdes interpessoais e socioprofissionais na
perspectiva de um ambiente organizacional saudavel que contribua para a qualidade de vida no
trabalho;

VIII - realizar a analise dos dados informados por meio do comunicado de ocorréncia de
acidente;

IX - compor a Comissao Eleitoral Geral como parte do processo eleitoral; e
X - realizar atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

Art. 38. A atuacdo do SIASS IF Goiano/IFG junto as CISSPs do IFG ocorrera em regime de
cooperagao técnica interinstitucional, respeitadas as competéncias administrativas e normativas de cada
instituicao.

Segao IV

Dos Dirigentes

Art. 39. Compete aos dirigentes das unidades no ambito de suas atribui¢des:

| - sensibilizar os servidores acerca da importancia de participar do processo de escolha dos
membros da CISSP por meio dos canais institucionais disponiveis na unidade;

Il - assegurar o cumprimento das ag¢des propostas pela CISSP;

Il - conhecer e valer-se das orientagées da CISSP na perspectiva de uma gestéo



participativa;

IV - assegurar a participacao de membros da CISSP nas tomadas de decisbes relativas a saude e a
seguranga no trabalho;

V - incentivar e possibilitar a participagdo dos servidores nos cursos de capacitagdo com foco em
seguranga no trabalho e promog¢é&o a saude;

VI - tomar as providéncias cabiveis quanto aos requerimentos encaminhados pela
CISSP;

VII - liberar servidor/membro da CISSP de suas fungdes principais, dentro da sua carga horaria de
trabalho e sem compensacao, para exercer as atribuigcdes inerentes a Comissao, de acordo com o plano de
trabalho anual; e

VIII - viabilizar espaco fisico para exercer as atribui¢gdes inerentes da Comissao, de acordo com o
plano de trabalho anual da CISSP.

Paragrafo unico. No cumprimento deste artigo, a CISSP contara com o suporte técnico da Diretoria-
Geral, em cada campus, ou da Diretoria Executiva, no caso da Comissao Local da Reitoria.

Segao V

Dos Servidores

Art. 40. Compete aos servidores no ambito dos campus ou da Reitoria:
| - atuar como sujeito nas agdes propostas pela CISSP;

Il - ser corresponsavel pelo cumprimento das normas referentes a saude e a seguranca do
trabalho;

Il - votar e ser votado no processo eleitoral para escolha dos membros da CISSP;

IV - levar a conhecimento da chefia imediata, da CISSP ou as equipes do SIASS IF Goiano/IFG a
situagdo de exposi¢ao a riscos ocupacionais, propondo medidas corretivas; e

V - preencher o comunicado de ocorréncia de acidente em caso de acidente/incidente em
servigo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Interinstitucional, prevista em Acordo de
Cooperagao Técnica celebrado entre o IF Goiano e o IFG, respeitadas as competéncias administrativas do
IFG.

Art. 42. Fica revogada a Resolugéo n° 101 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 2 de setembro de
2021.

Art. 43. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

(assinado eletronicamente)
ONEIDA CRISTINA GOMES BARCELOS IRIGON
Presidente do Conselho Superior
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